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Изменения в разделе 1 Плана противодействия коррупции
Управления Федерального казначейства по Псковской области

на 2018-2020 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения 
в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.4
	Осуществление контроля исполнения федеральными государственными гражданскими служащими Управления обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Отдел государственной гражданской службы и кадров,
начальники отделов Управления
	В течение 
2018 – 2020 гг.

ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным кварталом
	Обеспечено соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими Управления обязанности 
по уведомлению представителя нанимателя 
о выполнении иной оплачиваемой работы

	1.5
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности 
в федеральных государственных органах, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения (подпункт «а» пункта 12 Национального плана противодействия коррупции на 2018–2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 
от 29 июня 2018 г. № 378 (далее – Национальный план противодействия коррупции)
	Отдел государственной гражданской службы и кадров,
начальники отделов Управления
	В течение 
2018 – 2020 гг.

ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным кварталом 


	Повышена эффективность механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	1,8
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции
	Заместители руководителя Управления,

помощник руководителя Управления,

отдел государственной гражданской службы и кадров, отдел внутреннего контроля 
и аудита, 

начальники отделов Управления
	В течение 
2018 – 2020 гг.

ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным кварталом


	Сформировано нетерпимое отношение федеральных государственных гражданских служащих к склонению их к совершению коррупционных правонарушений 
и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе


	1.9
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими Управления  ограничений, касающихся получения подарков, 
в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Заместители руководителя Управления,

отдел государственной гражданской службы и кадров,

начальники отделов Управления
	В течение 
2018 – 2020 гг.

ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным кварталом


	Обеспечено соблюдение утвержденного Порядка сообщения федеральными государственными гражданскими служащими Управления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

	1.14
	Проведение анализа работы начальников  отделов по исполнению обязанностей, предусмотренных должностным регламентом по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также осуществления контроля за соблюдением антикоррупционных стандартов поведения  гражданских служащих отдела, в том числе за соблюдением ограничений, запретов и исполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях предупреждения коррупции 
	Заместители руководителя Управления, отдел государственной гражданской службы и кадров
	ежеквартально до 20 числа месяца следующего за отчетным кварталом


	Повышена эффективность деятельности Управления по противодействию коррупции


